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Elektromonteur (m/w/d)  

 

Wir suchen Sie - Ihre neue Perspektive bei KT Personal GmbH. 

Für ein etabliertes Kundenunternehmen in Chemnitz suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

engagierten Elektromonteur (m/w/d) im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung mit Perspektive auf 

Übernahme. Der Schwerpunkt der Tätigkeit liegt im Bereich der Montage und Inbetriebnahme von 

lufttechnischen Anlagen. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Montage von lufttechnischen Anlagen mit Schwerpunkt auf Elektroinstallationen 

• Inbetriebnahme und Prüfung der Funktionstüchtigkeit der Anlagen 

• Fehlerdiagnosen und Beheben von technischen Störungen 

• Durchführung von Instandhaltungsarbeiten 

• Übernahme von Bauleitungsaufgaben und Teamverantwortung 

 

Ihr Profil: 

• abgeschlossene Berufsausbildung als Elektromonteur/-installateur (m/w/d) oder                      

vergleichbare Qualifikation 

• erste Berufserfahrung in vorgenannten Bereichen wünschenswert 

• Reisebereitschaft im In- und Ausland (Deutschland/ Europa) 

• handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 

• selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise, Teamfähigkeit und Lernmotivation 

• Sprachkenntnisse: Deutsch (C1 Niveau) 

• Mobilität und Führerschein Klasse B zwingend erforderlich 

 
 

Wir bieten: 

• attraktiven Arbeitsvertrag: Vollzeitbeschäftigung mit Tarifvertragsbindung (DGB/ GVP) 

• Übernahme der Fahrtkosten sowie gestellte Unterkünfte bei Montagetätigkeit 

• Verpflegungsmehraufwand bei auswärtigen Einsätzen 

• zusätzliche finanzielle Leistungen: Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

• Urlaub bis zu 30 Tage (abhängig von der Betriebszugehörigkeit) 

• perspektive auf Übernahme ins Kundenunternehmen 
 

Sie können sich in dieser Stelle direkt wiederfinden? Senden Sie uns einfach Ihre Bewerbung 

per Post oder via E-Mail an: bewerber-chemnitz@kt-personal.de.  


